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Engagierte finden ist 
Recruiting
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„Recruiting ist verkaufen (ohne Rabattcodes).“
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ENGAGIERTE FINDEN IST RECRUITING

Wirkung

Mobilität ermöglichen,

Teilhabe stärken.

Klarheit

Rollen definieren,

Erwartungen klären.

Einstieg

Schnuppern ermöglichen,

klein starten.
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Bürgerbus = Teamsport
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ENGAGIERTE FINDEN IST RECRUITING

Nur Fahrer suchen =
nur Fahrer finden.

Rollen sichtbar machen →

Menschen sichtbar machen.
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02
Die Rollenlandkarte
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6 Typen, die einen Bürgerbus zum Laufen 
bringen
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DIE ROLLENLANDKARTE



Was motiviert wen?
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DIE ROLLENLANDKARTE
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Die 5 Engagement-Bremsen
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VERHINDERER VON ENGAGEMENT
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Die 3 Engagement-Beschleuniger
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BESCHLEUNIGER VON ENGAGEMENT
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5 Schritte zum Erfolg
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Das Klarheits-Paket
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5 SCHRITTE ZUM ERFOLG

Mini-Rollenprofile als „Stellenanzeigen“

Kommunikation

Aufgabe

1 Beitrag pro Monat für Social 

Media oder Gemeindeblatt

Zeitaufwand

60–90 Minuten pro Monat

Voraussetzungen

Freude am Schreiben,

kein Vorwissen nötig

Was wir bieten

Einarbeitung, Vorlagen, 

Versicherung, nettes Team

Nächster Schritt: Treffen zum Kennenlernen, Schnupperbeitrag schreiben



Mythos kippen
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5 SCHRITTE ZUM ERFOLG

„Junge wollen nicht“ „Junge wollen anders“

Projektbezogen Flexibel Kompetenzorientiert



5 Sofort-Schritte

WIE BÜRGERBUSSE ENGAGIERTE FINDEN UND BEGEISTERN |  ANJA LOTHSCHÜ TZ 15

5 SCHRITTE ZUM ERFOLG
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Sie haben noch 
Fragen? Melden Sie 
sich gerne!

Anja Lothschütz

Geschäftsführerin 

WerteWissenWandel, Gesellschaft für Zukunftsgestaltung gGmbH

info@wertewissenwandel.com

www.wertewissenwandel.com

KONTAKT
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