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01
Engagierte finden ist
Recruiting
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,Recruiting ist verkaufen (ohne Rabattcodes).”

/

@ Wirkung

Mobilitat ermaglichen,

Teilhabe starken.

o/

y= Klarheit
Rollen definieren,

Erwartungen klaren.

UNSER RECRUITING-WEG

Ihr Weg zu uns in drei klaren Schritten

L

Wirkung zeigen
(Show Impact)

Teilen Sie unsere Mission.

Wir zeigen Ihnen, welchen

positiven Unterschied Ihre
Arbeit macht.

g1 Einstieg

) )

Klarheit schaffen
(Create Clarity)

Verstehen Sie die Rolle.
Wir sorgen fiir transparente
Anforderungen und offene
Kommunikation.

y A\ J \_

Einstieg leicht machen
(Make Entry Easy)

Starten Sie erfolgreich. Wir
begleiten Sie mit einem
strukturierten Onboarding und
voller Unterstiitzung.

J
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Schnuppern ermoglichen,

klein starten.



Sichtbar: Fahrer

BlUrgerbus = Teamsport

Nur Fahrer suchen =
nur Fahrer finden.

Rollen sichtbar machen — B i oF O
Unsichtbar: Organisation |

Menschen sichtbar machen. by

' N

o R

} v v
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02
Die Rollenlandkarte
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6 Typen, die einen BlUrgerbus zum Laufen
bringen

= = w

Fahrer*innen Kiimmerer Kommunikatoren
- o _0
|< >| alda
— F Y
Organisationstalente IT-Affine Netzwerker*innen

/
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Was motiviert wen?

/

m Fahrer*innen

Motivation
Helfen
Aufgabe
Fahren

Einstieg

Schnupperfahrt + Buddy

","‘ Kiimmerer

Motivation

Menschen

Aufgabe

Begleiten / Telefon

Einstieg

Begrii-Schicht

':1 Kommunikatoren

Motivation

Erzdhlen

Aufgabe

Presse / Social Media

Einstieg

1 Story [ Monat

E Orga-Talente

Motivation

Struktur
Aufgabe
Dienstplan
Einstieg

Assistenzpaket

5]  IT-Affine

Motivation

Vereinfachen

Aufgabe

Website / Tool

Einstieg

1 Mini-Projekt
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%" Netzwerker*innen

Motivation

Verbinden

Aufgabe

Tiren &ffnen

Einstieg

5 Gespriche



03

Verhinderer und
Beschleuniger fur
Engagement
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Die 5 Engagement-Bremsen

@ B Allein gelassen

,,lch weil3 nicht,
wen ich fragen soll,”

Spate Riickmeldung

,,Ich habe mich gemeldet,
aber nie wieder was gehort® \

51 | Angst vor Verantwortung

,, Was, wenn ich Fehler mache?“

1 Unklare Aufgabe

~,Jeden Dienstag fiir immer?
Das kann ich nicht.*

, Was soll ich eigentlich machen?*

I Bild: Kl generiert
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Die 3 Engagement-Beschleuniger

| 48-Stunden-Regel

Innerhalb von 2 Tagen
zuruckmelden.

Niedrige Einstiegshtrden schaffen
& klein starten.

B Verlisslichkeit

Wenig versprechen, viel halten.
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04
5 Schritte zum Erfolg
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Das Klarheits-Paket

Mini-Rollenprofile als ,Stellenanzeigen”

Kommunikation

Aufgabe Zeitaufwand

1 Beitrag pro Monat fir Social 60-90 Minuten pro Monat
Media oder Gemeindeblatt

Voraussetzungen Was wir bieten
Freude am Schreiben, Einarbeitung, Vorlagen,
kein Vorwissen notig Versicherung, nettes Team

Nachster Schritt: Treffen zum Kennenlernen, Schnupperbeitrag schreiben

/
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Mythos kippen

/

Jungewollen nicht" 9 ,<Junge wollen anders"”

Projektbezogen - Flexibel Kompetenzorientiert

Ll (o

IT Kommunikation

Formular auf der Website vereinfachen 1 Fototermin begleiten + 2 Instagram-Posts
erstellen

(9 6 Stunden (einmalig) (9 3S5tunden
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Netzwerk

3 lokale Betriebe flir Sponsoring ansprechen

(X Flexibel
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5 Sofort-Schritte

Rollenkarte erstellen

(alle 6 Typen)

a Mini-Profile schreiben

(gleich morgen 2 Rollen!)

Schnuppern + Buddy einfihren
(in 4 Wochen)

10 Ansprache-Orte sammeln

(wo finde ich wen?)

B 1 Wirkungsgeschichte erzihlen (Mobilitit = Teilhabe)

/
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Sie haben noch

Fragen? Melden Sie
sich gerne!

zukunftslépnv
netzwerk “4#

Anja Lothschiitz
Geschaftsfihrerin

WerteWissenWandel, Gesellschaft fir Zukunftsgestaltung gGmbH

info@wertewissenwandel.com

www.wertewissenwandel.com
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