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Ein paar Zahlen, Daten,
Fakten
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Engagement und Ehrenamt in Deutschland

/

Fast 40% der Menschen ab 14 Jahren engagieren sich freiwillig

Engagementquote nimmt zu (1999 lag die Quote noch bei ~31 %)

Uber 610.000 Vereine E h r n t
Uber 23.000 Stiftungen blrgerlichen Rechts e a m

Gesellschaftliches
rund 70% der gemeinnUtzigen Organisationen arbeiten rein E
ngagement
ehrenamtlich | g ge e
Mehrheit verflgt Gber ein Budget unter EUR 10.000 pro Jahr '.:‘"~-“1‘ ""*"""!
Bild: Pexels
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Engagementquote nach Altersgruppen

44.7%
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Dauerhaftes vs. kurzfristiges Engagement
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Fur kurzfristige Engagements ist es einfach, Engagierte zu gewinnen. Fur dauerhafte Engagements st es einfach, Engagierte zu gewinnen.

B Trifft (voll) zu

M Teilsfteis M Trifft (gar) nichtzu

Nur 25% haben Schwierig-
keiten, kurzfristig
Engagierte zu gewinnen.

Der Grol3teil der
Organisationen hat
Schwierigkeiten dabei,
Engagierte fir ein
dauerhaftes Engagement
ZU gewinnen.

Quelle. ZiviZ Survey 2023



Ubernahme von Leitungsfunktionen
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Fur ehrenamtliche Leitungspositionen finden wir genug Engagierte.

B Trifft (voll) zu

M Teils/teis B Trifft (gar) nicht zu

Werden Leitungsaufgaben
(VERANTWORTUNG!) im
Engagement erfordert, ist
die Akquise von Engagierten
noch schwieriger (58% fallt
es schwer).

Quelle. ZiviZ Survey 2023



Engagementpotenzial

Junge Leute (14-29) sind zwar seltener fest
engagiert, aber sehr engagementbereit .
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Die 65+ Generation hat ihr Engagement seit
1999 fast verdoppelt - viele nutzen den
Ruhestand als aktive Lebensphase.

Prozemnt
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58,7
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Gesamt Frauen Manner 14-24 042 50-64 65 Jahre
Jahra Jahre Jahre und 3lter

Anteile Aktuell nicht-engagierter Personen, die zu einem Engagement
bereit sind, gesamt, nach Alter (Basis: aktuell nicht engagierte Personen).

/
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Aktuelle
Herausforderungen
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Rahmenbedingungen
andern sich

Zeitmangel: Engagement muss Flexibler werden. Viele
kdnnen und wollen keine Dauerverpflichtungen mehr
Ubernehmen.

Digitalisierung: Riesige Chancen, aber auch Hirden.
Manche Vereine nutzen schon Apps oder
Echtzeitdaten, andere tun sich noch schwer.

Nachwuchs: Junge Menschen sind bereit, aber wollen
Mitsprache, Sinn und Werteorientierung.

Birokratie: Genehmigungen, Vorschriften,
Forderantrdage — all das frisst Energie. Hier braucht es
engagementfreundliche Regeln.

/
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Wege in die Zukunft
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Undjetzt...?

Wie machen wir Engagement attraktiv?

Welche Werkzeuge und Methoden braucht es
dazu?

Wie kdnnen wir voneinander lernen und uns
gemeinsam weiterentwickeln?

/
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Neue Formen der
Beteiligung

Mikro-Engagements: kurze Einsdtze, projektbezogen,
fFlexibel.

Agiles Arbeiten: Teams statt starrer Hierarchien,
Verantwortung verteilen.

Generationenmix: Altere als stabile Fahrer:innen,
Jingere fr Organisation, Social Media, Technik.

/
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Digitalisierung & K
nutzen

Hinter den Kulissen: Online-Fahrpléne, digitale
Diensteinteilung, Cloud-Tools fir Vereine.

FGr Fahrgaste: Echtzeitdaten, nutzerfreundliche Apps.
Fir Ehrenamtliche: Online-Schulungen, digitale
Disposition.

Kdnstliche Intelligenz: KI kann Fahrgastdaten anonym
auswerten, Touren optimieren oder automatische
Ubersetzungen fir Info-Material liefern.

/
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Sichtbarkeit & Prasenz

Social Media nutzen: nicht nur Infos posten, sondern
Geschichten erzahlen — Gesichter zeigen, Fahrgaste zu
Wort kommen lassen.

Digitale Info-Veranstaltungen: Online-Sprechstunden
fFUr Interessierte oder neue Ehrenamtliche.

Starke Prasenz im Netz: Eine aktuelle Website, leicht
auffindbar, mit klaren Infos — gerade jlingere
Menschen suchen online nach Engagement-

maglichkeiten.

/
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Kooperation &
Vernetzung

Zwischen Gemeinden: Interkommunale Modelle
lohnen sich —auch zwischen unterschiedlichen
Vereinssparten.

Mit Unternehmen: Corporate Volunteering —
Mitarbeitende helfen ein paar Stunden pro Woche.

Mit Verwaltung & Politik: Fordermittel sichern,
Blrokratie senken, praktische Hilfen anbieten.

1
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Werktschatzung &
Sinngebung

Qualifizierung anbieten: z. B. Fahrsicherheitstraining,
Erste-Hilfe-Kurse, digitale Weiterbildung.

Lerneffekte bestatigen: Engagierte gewinnen
Fahigkeiten, die auch privat oder beruflich nitzlich
sind — das macht Ehrenamt doppelt attraktiv.

Sinnfrage betonen: ,,Du bewegst nicht nur einen Bus,
du haltst ein Dorf mobil.”

Benefits: Mit der Ehrenamtskarte von zahlreichen
Verglnstigungen profitieren.

/
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Praxisbeispiel Linzgau Shuttle

/

Grindung & Idee: 2019 von 40 Engagierten gestartet als Tur-zu-TUr-Angebot auf Spendenbasis
- Ziel: Mobilitdt gegen Einsamkeit

Wachstum durch Kooperation: 2022: Frickingen, 2023: +5 Gemeinden

- Heute: mehrere Ortschaften im Netzwerk Lﬁgt%i h;tp/SZ//WWW-linzgaU-
snhuttie.ae

Organisation & Ehrenamt: Klare Teamstruktur (Disposition & Fahrdienst), 55 Freiwillige,

@ 4 Std./Woche

- Attraktiv fr ristige Rentner:innen

Digitalisierung: iPads mit Navigation & Auftrdgen, Cloud-Plattform fir Disposition (Homeoffice I_ I N Z G A U

maoglich)

- Dezentrale Reservierungen, zentrale Koordination \ /
Kooperation & Unterstitzung: Zusammenarbeit von Gemeinden, Ehrenamtlichen, ADAC W
Wirkung & Sinn: 2/3 der Fahrgaste sind Uber 75 Jahre, Stdrkung von Teilhabe & Lebensqualitat u n

- Dankbarkeit als Motivation . . . .
Zukunftsorientierter Blrgerbus Giber

Gemeindegrenzen hinweg
Leuchtturm-Projekt: Tradition (Nachbarschaftshilfe) + Transformation (digitale Tools, flexibles

Ehrenamt)
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Praxisbeispiel Plankstadt

Grindung & Entwicklung: Start 2016 in Plankstadt (10.000 Ew.), >100.000 Fahrgaste

seit Start, Fester Linienkurs verbindet Arzte, Einkaufen, Kino & Anschliisse Llogc:(: Tttgtsg/?uergerbUS-
plankstadt.de

Lokale Unterstitzung: Gemeinde & Blrger:innen ziehen an einem Strang,

Gemeinderat mit klarer Vision, Blrgerbusverein fullt Vision mit Leben

BURGERBUS
PLANKSTADT

O ()

Lokal verankert & digital vernetzt

Innovation & Digitalisierung: Einer der ersten mit Echtzeit-Datenerfassung,
Kooperation mit VRN & SWEG, Technik wie grolRe Linienbusse, Fahrgaste sehen per
App Punktlichkeit — Vertrauen

Teamkultur & Ehrenamt: Regelmallige Treffen (Stammtisch, Fahrertreffen),
Sorgfaltige Einarbeitung neuer Freiwilliger, Wertschatzung & Motivation im Team

Erfolgsmodell: Tradition (lokales Ehrenamt) + Transformation (digitale Tools, Partner-
Allianzen)

/
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Weitere Infos

Studien rund um Engagement und Ehrenamt:
Ziviz-Survey

Deutscher Freiwilligensurvey
Studie: Weiterbildung im Engagement und Ehrenamt

Weiterbildung fir Vorstands- und Vereinsarbeit:
Deutsche Stiftung fir Engagement und Ehrenamt (DSEE)

Skala-Campus
Akademie fir Ehrenamtlichkeit

/

EHRENAMT DER ZUKUNFT | ANJA LOTHSCHUTZ

20


https://www.ziviz.de/ziviz-survey
https://www.ziviz.de/ziviz-survey
https://www.ziviz.de/ziviz-survey
https://www.bmbfsfj.bund.de/bmbfsfj/themen/engagement-und-gesellschaft/engagement-staerken/freiwilligensurveys/der-deutsche-freiwilligensurvey-100090
https://www.deutsche-stiftung-engagement-und-ehrenamt.de/studienberichte/weiterbildung-im-engagement-und-ehrenamt/
https://www.deutsche-stiftung-engagement-und-ehrenamt.de/wissen/
https://www.skala-campus.org/
https://www.skala-campus.org/
https://www.skala-campus.org/
https://www.ehrenamt.de/

Sie haben noch

Fragen? Melden Sie
sich gerne!
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